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Méthodologie :

Public

Format

Conférence

Objectif

Plan de cours

Document de
formation

Attestation de
formation

Tarification

Bien comprendre les différents styles de personnalite : les 4

Apports théorigues et pratiques

Des autodiagnostics (selon les formations) et de la réflexion individuelle
Réflexions de groupe guidées par la formatrice

Simulations avec des situations vécues au sein de votre entreprise

DUREE
Employés : Tous employés de votre entreprise
Membre de la direction : Profil d’équipe réalisé
Présentiel ou virtuel 3 heures
Présentiel 2 heures

Naviguer autour des 4 styles de personnalités afin de mieux communiquer et
mieux collaborer

= Analyse des 4 styles de personnalités

= Lacollaboration avec les 4 styles de personnalités

=  Améliorer la cohésion d’équipe et la communication.

= Appliquer les apprentissages dans des situations professionnelles
concretes

Transmis a la fin de la formation

Transmis a la fin de la formation, sur demande

Sur demande de soumission

itouati@coeurderh.ca
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