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Les bonnes pratiques actuelles de gestion

Méthodologie :

Public

Format

Conférence

Objectif

Plan de cours

Document de
formation

Attestation de
formation

Tarification

Apports théorigues et pratiques

Des autodiagnostics (selon les formations) et de la réflexion individuelle
Réflexions de groupe guidées par la formatrice

Simulations avec des situations vécues au sein de votre entreprise

DUREE
Employés : Toute personne ayant un poste en gestion
Membre de la direction : Adaptation possible pour la haute direction avec le
leadership exécutif
Présentiel ou virtuel 3ou 4 heures
Présentiel 3 heures

Sensibiliser et outiller les gestionnaires sur les habiletés de gestion,
comment jouer leur réle de gestion au quotidien ainsi que sur les bonnes
pratiques de gestion

=  Appréhender le réle du gestionnaire au regard des défis de gestion du
quotidien (résultats et climat de travail);

L] Les actions au quotidien ; planification, organisation, délégation,
contréle du travail, imputabilité

= Lesbonnes pratiques de gestion en lien avec la reconnaissance,
l'intégration, les évaluations et surtout la confiance dans 'équipe

= Un focus sera fait sur la gestion des équipes multigénérationnelles

Transmis a la fin de la formation

Transmis a la fin de la formation, sur demande

Sur demande de soumission

itouati@coeurderh.ca
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