RH

CCEUR DERH

Méthodologie :

Public

Format

Objectif

Plan de cours

Document de
formation

Attestation de
formation

Tarification

Roles et responsabilités en Santé et Sécurité au travail pour

Apports théoriques, législatifs et pratiques

Des autodiagnostics (selon les formations) et de la réflexion individuelle
Réflexions de groupe guidées par la formatrice

Simulations avec des situations vécues au sein de votre entreprise

DUREE

Les gestionnaires de votre entreprise

Présentiel ou virtuel 4 heures

Permettre aux gestionnaires de mieux comprendre leurs roles et les attentes
vis-a-vis de la SST et surtout une prise de conscience des impacts, des
devoirs et la prévention au quotidien

e Développer ses compétences pratiques pour Uincarner dans le
quotidien professionnel.

e Apprendre la partie légale et le fonctionnement de la CNESST
e |dentifier les activités de prévention réalisables
e FEtudesde cas avec vos situations réelles

Transmis a la fin de la formation

Transmis a la fin de la formation, sur demande

Sur demande de soumission

itouati@coeurderh.ca
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