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Développer son courage manageérial

Méthodologie :

Public

Format

Objectif

Plan de cours

Document de
formation

Attestation de
formation

Tarification

Apports théorigues et pratiques

Des autodiagnostics (selon les formations) et de la réflexion individuelle
Réflexions de groupe guidées par la formatrice

Simulations avec des situations vécues au sein de votre entreprise

DUREE

Les gestionnaires de votre entreprise

Présentiel ou virtuel 3 heures

Permettre aux gestionnaires de développer une posture de leadership fondée
sur le courage, afin de prendre des décisions alignées avec leurs valeurs,
d’assumer leurs responsabilités pleinement et de créer un climat de
confiance et d’authenticité au sein de leur équipe

o Développer ses compétences pratiques pour Uincarner dans le
quotidien professionnel.

e Apprendre des méthodes de préparation pour des conversations
courageuses

e |dentifier ses freins personnels au courage.
e FEtudes de cas avec vos situations réelles

Transmis a la fin de la formation

Transmis a la fin de la formation, sur demande

Sur demande de soumission

itouati@coeurderh.ca
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