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PROFIL NOVA
d’équipe

CCEUR DE RH

Mieux se comprendre. —~
Mieux collaborer. Mieux performer. “°V@|0b0|

Une équipe alignée, c’est une organisation qui avance.

Le Profil NOVA d’équipe aide les équipes a mieux communiquer,
a comprendre les différences de fonctionnement et a batir
une collaboration durable.

En créant un climat de confiance et en clarifiant les attentes
mutuelles, votre équipe devient plus stable, plus engagée et
plus efficace.

LES BENEFICES POUR VOTRE EQUIPE
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Communication Compréhension Gestion des Leadership Performance
efficace mutuelle désaccords et impact collective
Développer des Comprendre le Saisir les enjeux Comprendre l'impact Identifier un medéle
stratégies de modéle du monde de communication de son réle et de son de travail qui favorise
communication de l'autre pour lors de négociation  style sur le développement la collaboration
adaptées pour des mieux collaborer ou de situations et la performance dans le respect
échanges plus clairs et éviter les de désaccord. de I'équipe. de chaque personne.
et plus efficaces. malentendus.

J¥)  NOTRE APPROCHE @ DUREE

Une alternance entre la présentation des concepts o ]
et des mises en action concrétes. Formation interactive
de 4 heures

Des exemples tirés de votre réalité et de votre équipe.

sous-groupes pour favoriser l'appropriation. @ IDE AL POUR

Une approche interactive et participative centrée
sur vos besoins.

Les équipes qui souhaitent améliorer leur
Plus qu'une formation, c’est le début d’une communication, renforcer leur collaboration
transformation d'équipe. et maximiser leur potentiel collectif.

Q Des discussions, remises en question et travaux en

514-975-0226 }X{ itouati@coeurderh.ca @\ www.coeurderh.ca



